
Jeu de rôle

Activité

Temps apprenant : 50 min minimum

Temps de conception : 

Temps d’encadrement :

Ressources humaines :Enseignant Accompagnement à la conception 

Ressources organisationnelles : Fiches caractéristiques des situations et rôles 	

Espaces : Amphithéâtre (s) (scènes) - Salles collaboratives - Salles en ilôts - Nouveaux espaces - 
Espaces informels institutionnels 

Outils : Ordinateurs -Tablettes interactives - Murs d’affichage physiques ou virtuels (tableaux liège, 
règlettes, tablettes d’affichage…) - Papier affichage - Outils de partage en ligne

Descriptif : Activité visant à représenter une situation inspirée de la vie courante ou fabriquée de toutes 
pièces. L’enseignant répartit les rôles que les apprenants doivent simuler. Chaque apprenant joue un rôle 
en se mettant dans la peau de son personnage. L’interprétation du rôle d’un personnage en situation 
hypothétique permet de mieux comprendre les motivations qui justifient les comportements. Le jeu de rôle 
se distingue de la simulation par le caractère subjectif de la vision qu’on propose de la réalité. L’apprenant 
interprète un rôle de façon spontanée et a une grande liberté d’action quant à la manière d’interpréter ce 
rôle. Le jeu de rôle peut s’organiser selon différentes techniques : aquarium, théâtre-forum et peut être 
combiné avec un débat. 

Spécificités du distanciel : En ligne, le jeu de rôle peut être envisagé et des rôles tels que ceux 
d’expert, de lecteur, de contributeur, de collaborateur et d’animateur.  

CST liées : 1. Poser, analyser, reformuler, structurer 
     8. Permettre, provoquer et accompagner les changements 
     12. Travailler et apprendre ensemble 


