
Puzzle

Activité

Temps apprenant : 50 min minimum

Temps de conception : 

Temps d’encadrement :

Ressources humaines : Enseignant - Documentaliste


Ressources organisationnelles : Préparation des dossiers théoriques


Espaces : Salle(s) de collaboration, Salle(s) en ilôts, Laboratoire, Espace(s) de ressource(s) 
documentaire(s) physique(s) ou virtuel(s), Nouveaux espaces (espaces libres de mobilier), Espaces 
informels institutionnels


Outils : Ordinateurs, Tablettes interactives, Smartphones, Mur(s) d’affichage physique(s) ou virtuel(s), 
Papier grand format, Outils externes en ligne (outils d’annotation, de partage), Robot de téléprésence


Descriptif : Cette activité convient bien à l’apprentissage de notions théoriques. Les apprenants sont 
repartis en sous groupes de travail. Chaque membre du groupe de travail se voit confier une portion de 
matières théoriques à étudier. Par exemple, chaque apprenant 1 dans chacune des équipes se voit confier la 
partie 1 de la matière à étudier, chaque apprenant 2 la partie 2, etc. Par la suite, tous les apprenants ayant 
étudié la partie 1 se réunissent pour former des groupes d’experts sur la portion de matière qui leur a été 
confiée. Quand la compréhension de celle-ci semble acquise dans chaque groupe d’experts, les experts 
retournent dans leur groupe de travail respectif pour en rendre compte. Ainsi, toute la matière est parcourue 
avec attention par le groupe de travail qui aura, enfin, à la résumer devant l’ensemble des apprenants. Cette 
activité se rapproche de l’activité « groupes d’experts ». 


CST liées : 1. Poser, analyser, reformuler, structurer

	 	   12. Travailler et apprendre ensemble

	 	   19. S’autoformer



