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Les jalons tout au long du projet
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Copil Comité de Comité de Comité de Copil Comité de )
SDTNU programme programme programme SDTNU + COS programme MOA Copil SDTNU
- La note - Le cadre est - Le cahier des - Le cahier de - Les comités de - La solution mise en Toutes les conditions - Succes déploiement.
d’opportunité défini selon la charges est complet tests est fourni et pilotage ceuvre est conforme sont réunies pour un
décrit bien le grille fournie. et clair. Sérieux. Programme et par rapport aux déploiement réussi : - Décommissionnement
projet souhaité. SDTNU ont attentes exprimées - solution effectué.
- Il présente les - La planification des - Un benchmark validé les jalons lors de la phase de fonctionnelle
- le projet est garanties de étapes de la phase de est fourni avec précédents. “Préparation". - organisation de la - Bilan du projet réalisé.
intéressant / réussite du projet “préparation” a été une analyse & MOA adaptée
objectifs (contour clair, faite et est a jour recommandation - Les capacités - Les météos de - reprise de données - Valorisation des
stratégiques. temps consacreé, (calendrier, charge de solutions. budgétaires et projet ne font pas sans défaut majeur résultats planifiée.

usagers identifiés,
conduite de
changement,
organisation...).

des acteurs, budget).

- Les usagers ont été
impliqués et entendus
suffisamment.

- Les acteurs clés
sont en accord
avec les
propositions.

- Les usagers ont
été impliqués et
entendus
suffisamment.

- La conduite de
changement est
déja bien
engageée.

humaines
permettent de
lancer la mise en
ceuvre.

apparaitre de
probléemes qui
n’auraient pas trouvé
de solution.

- Les usagers ont été

impliqués et entendus
suffisamment pendant

la mise en ceuvre.

- La conduite de
changement est tres
avanceée (ex réseau
du changement).

- documentation
préte

- formation des
usagers préte



